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Пояснительная записка 

 

Рабочая программа воспитания ООП СОО муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения города Ростова-на-Дону «Лицей №20 имени 

В.П. Поляничко» (далее – Программа воспитания) разработана на основе 

Федеральной рабочей программы воспитания для общеобразовательных 

организаций и с учетом требований ФГОС СОО. Данная программа основывается 

на единстве и преемственности образовательного процесса всех уровней общего 

образования, соотносится с рабочими программами воспитания для 

образовательных организаций дошкольного и среднего профессионального 

образования. 

Программа воспитания: 

 предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности в МБОУ «Лицей №20» на уровне среднего общего 

образования; 

 разработана с участием коллегиальных органов управления МБОУ 

«Лицей №20», в том числе Совета обучающихся и Совета школы, и утверждена 

педагогическим советом школы; 

 реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 

осуществляемой совместно с семьей и другими участниками образовательных 

отношений, социальными институтами воспитания; 

 предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая ценности этнических групп, 

правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе 

российских базовых конституционных норм и ценностей; 

 предусматривает историческое просвещение, формирование 

российской культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

В соответствии с особенностями МБОУ «Лицей №20» внесены изменения в 

содержательный и организационный разделы программы воспитания. Изменения 

связаны с особенностями организационно-правовой формы, контингентом 

обучающихся и их родителей (законных представителей), гуманитарной 

направленностью образовательной программы, в том числе предусматривающей 

углубленное изучение отдельных учебных предметов (история, обществознание), 

учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные потребности 

обучающихся. 

Приложение — примерный календарный план воспитательной работы 



1. Целевой раздел 

 

Содержание воспитания обучающихся в МБОУ «Лицей №20» определяется 

содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, 

которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы 

определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный 

компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные 

ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в МБОУ «Лицей №20» планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания 

детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и 

умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного 

общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся. 

 

Цель воспитания обучающихся в МБОУ «Лицей №20»: 

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе традиционных российских ценностей (жизни, достоинства, прав и свобод 

человека, патриотизма, гражданственности, служения Отечеству и ответственности 

за его судьбу, высоких нравственных идеалов, крепкой семьи, созидательного труда, 

приоритета духовного над материальным, гуманизма, милосердия, справедливости, 

коллективизма, взаимопомощи и взаимоуважения, исторической памяти и 

преемственности поколений, единства народов России, а также принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства. 

 

Цель воспитания обучающихся в МБОУ «Лицей №20»: 

 развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства; 

 формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. 

Задачи воспитания обучающихся в МБОУ «Лицей №20»: 

 усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); 

 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 



 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных 

отношений, применения полученных знаний; 

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС СОО. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают: 

 осознание российской гражданской идентичности;  

 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

 сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно ориентированного подходов 

и с учетом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, 

совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, 

безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

 

1.2 Направления воспитания. 

 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности образовательной организации по основным направлениям воспитания 

в соответствии с ФГОС СОО и отражает готовность обучающихся 

руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности 

на их основе, в том числе в части: 

 гражданского воспитания формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту 

тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и 

обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры; 

  патриотического воспитания-воспитание любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважении к другим народам России; исторического 

просвещения, формирования российского национального исторического 

сознания, российской культурной идентичности; 

  духовно-нравственного воспитания- воспитание уважения к 

духовно-нравственной культуре народов России, традиционным религиям 

народов России, формирования традиционных российских семейных 

ценностей; воспитания честности, доброты, милосердия, справедливости, 

дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

 эстетического воспитания- формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщения к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства; 

 физического воспитания- формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия – развитие физических способностей с 



учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в 

природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

  трудового воспитания- воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

  экологического воспитания- формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей 

среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков 

охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды; 

 ценности научного познания- воспитание стремления к познанию себя 

и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учетом личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания. 

 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП СОО 

установлены ФГОС СОО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые 

ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на 

достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического 

коллектива для выполнения требований ФГОС СОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, 

воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального 

общего образования: 

I. Гражданско-патриотическое воспитание: 

 знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий 

представление о Родине – России, ее территории, расположении; 

 сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам; 

 понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

родного края, своей Родины – России, Российского государства; 

 понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников 

Отечества, проявляющий к ним уважение; 

 имеющий первоначальные представления о правах и ответственности 

человека в обществе, гражданских правах и обязанностях; 

 принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, 

в доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

II. Духовно-нравственное воспитание: 

 уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности; 



 сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека; 

 доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 

помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и 

моральный вред другим людям, уважающий старших; 

 умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 

нормам, осознающий ответственность за свои поступки; 

 владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных 

народов, вероисповеданий; 

 сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного 

языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

III. Эстетическое воспитание: 

 способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, творчестве людей; 

 проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой 

художественной культуре; 

 проявляющий стремление к самовыражению в разных видах 

художественной деятельности, искусстве. 

IV. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия: 

 бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 

правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе 

в информационной среде; 

 владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе; 

 ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей 

здоровья, занятия физкультурой и спортом; 

 сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 

соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учетом 

возраста. 

V. Трудовое воспитание: 

 сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

 проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам труда, ответственное потребление; 

 проявляющий интерес к разным профессиям; 

 участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

VI. Экологическое воспитание: 

 понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 

влияние людей на природу, окружающую среду; 

 проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие 

действий, приносящих вред природе, особенно живым существам; 

 выражающий готовность в своей деятельности придерживаться 

экологических норм. 

VII. Ценность научного познания: 



 выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

 обладающий первоначальными представлениями о природных и 

социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и 

неживой природы, о науке, научном знании; 

 имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 

осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

 нно-научной и гуманитарной областях знания. 



2. Содержательный раздел 

 

2.1 Уклад образовательной организации 

 

В данном разделе раскрываются основные особенности уклада МБОУ «Лицей 

№20». Уклад задает порядок жизни школы и аккумулирует ключевые 

характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад 

МБОУ «Лицей №20» удерживает ценности, принципы, нравственную культуру 

взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские 

базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие 

самобытный облик МБОУ «Лицей №20» и его репутацию в окружающем 

образовательном пространстве, социуме. 

 

Характеристики уклада, особенностей условий воспитания 

в МБОУ «Лицей №20» 

В данном разделе раскрываются основные особенности уклада МБОУ «Лицей 

№20». Уклад задает порядок жизни и аккумулирует ключевые характеристики, 

определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад МБОУ «Лицей №20» 

удерживает ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, 

традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, 

определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытный облик МБОУ 

«Лицей №20» и его репутацию в окружающем образовательном пространстве, 

социуме. 

 

Характеристики уклада, особенностей условий воспитания 

в МБОУ «Лицей №20» 

МБОУ «Лицей № 20» основан в августе 1921 года. Занятия школы первой 

ступени (четырехклассная)при ДГТФ (Донской государственной табачной фабрике) 

для обучения детей рабочих фабрики. Первое расположения-угол ул.Сенной, 

(нынешней ул.М.Горького и Соборного переулка(сейчас в этом здании,в стиле 

«модерн», гимназия №36). В 1933 году переведена в прекрасное 4- х этажное здание, 

со спортивным и актовым залами, столовой и просторными классами. В 1938 году 

школе было присвоено имя М. Горького. Во время войны здание было полностью 

разрушено и не подлежало восстановлению. В 1947году было завершено 

восстановление первой очереди школьного здания, туда вернулась школа №75, 

вместе с ней, по решению городских властей, и школа №20. В 2008 году средняя 

школа №20 получает статус лицея – общеобразовательного учреждения 

повышенного уровня. В 2015 году состоялось объединение двух образовательных 

организаций в одну, и лицей стал носить имя В.П. Поляничко. В 2018 году началась 

реконструкция здания, которая будет окончена в декабре 2021 года. После 

проведения реконструкции в здании лицея появятся: пищеблок, столовая на 164 

места, спортивный зал, актовый зал на 290 мест, хореографический зал, 

медицинский блок, 28 общеобразовательных кабинетов, 14 кабинетов 

дополнительного и профильного образования, оснащенные современным IT-

оборудованием, столярные и токарные мастерские для мальчиков, домоводства, 

кройки и шитья для девочек, зоны психологической разгрузки, активные зоны для 

отдыха, кабинеты для инклюзивного образования и коррекционной работы, игровая 



и спальные комнаты, 2 библиотеки, разновозрастные спортивные площадки. В 

августе 2022 году прошла реорганизация общеобразовательного учреждения. К 

МБОУ «Лицей №20» были присоединены дошкольные группы.  

Среди выпускников лицея много знаменитых людей. 

 Герои Советского Союза, участники Великой Отечественной войны 1941-

1945 годов -     Анатолий Григорьевич Гутман и Владимир Николаевич Лянде. 

Ви́ктор Петро́вич Поляни́чко  — политический и государственный деятель 

СССР и Российской Федерации, кандидат исторических наук, член союза 

журналистов РСФСР,  вице-премьер России. 

Олег Владимирович Гриднев- доктор медицинских наук, профессор  Первого 

МГМУ им. И.М. Сеченова. 

Николай Николаевич Спинёв- российский спортсмен, олимпийский чемпион 

2004 года в академической гребле. Заслуженный мастер спорта. Член сборной 

команды России на летних Олимпийских играх 2008 года в Пекине. 

Мирошников Владимир Евгеньевич- мастер спорта международного класса. 

Победитель первенства мира 2014 года и чемпион Мира 2018 года (Япония).  

Андрей Александрович Писарев  — российский музыкант, пианист, профессор, 

декан фортепианного факультета Московской государственной консерватории 

имени П. И. Чайковского, заслуженный артист Российской Федерации. 

Сергей  Викторович Жигунов – актёр, кинопродюсер, сценарист, телеведущий, 

кинорежиссёр, поэт, поэт-песенник.  

Голюдов Сергей Владимирович-ростовский актер, директор проектов в 

кинопроизводстве, локейшн-менеджер. 

Жуков Кирилл Сергеевич,  ростовский режиссёр-документалист, "Чистая победа. 

Освобождение Ростова" 

Николай Иванович Чеботарёв- корреспондент Гостелерадио  ССР по Ростовской 

области , возглавлял телерадиокомпанию «Дон-ТР». 

Морозов Игорь Вадимович- доцент, кандидат биологических наук. 

МБОУ «Лицей№20» – это образовательное учреждение с прочными 

традициями, которые поддерживают педагоги, учащиеся, выпускники и родители.  

Социокультурная среда микрорайона школы - неоднородная по социальному, 

религиозному и национальному составу.  

МБОУ «Лицей №20» – городское образовательное учреждение, 

расположенное в центре  микрорайона Сельмаш. На территории микрорайона лицея 

сложилась экосистема для взаимодействия в областях воспитания, образования, 

профориентации, культуры и спорта: МБУК Ростовская-на Дону городская ЦБС 

Детская библиотека имени Ильича, МБУК Ростовская- на Дону городская ЦБС БИЦ 

имени М.В. Ломоносова, ЦРТД и Ю Первомайского района отделения «Огонек» и 

«Гайдаровец», Детски эколого- биологический Центр, кружки ДК завода 

Ростсельмаш, СДЮШОР №6, СДЮШОР №8, СДЮШОР № 22, Спортивная школа 

№ 35 « Геркулес», Детская музыкальная школа имени Римского-Корсакова, детская 

библиотека имени Ильича, парк «Островского», Туристический клуб « Планета», и 

другие. 

В 10-11-х классах школы обучается 133 обучающихся. Лицей имеет 

сформировавшиеся принципы и традиции воспитательной работы. Контингент 

лицея составляют преимущественно дети из близлежащих жилых районов. 

Обучающиеся знакомы с особенностями работы лицея по рассказам своих 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%B8%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%81%D1%82
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%BE%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%B3%D0%BE%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%81%D0%B5%D1%80%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%8F_%D0%B8%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B8_%D0%9F._%D0%98._%D0%A7%D0%B0%D0%B9%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%BE%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%B3%D0%BE%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%81%D0%B5%D1%80%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%8F_%D0%B8%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B8_%D0%9F._%D0%98._%D0%A7%D0%B0%D0%B9%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%97%D0%B0%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%B8%D1%81%D1%82_%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9_%D0%A4%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B8%D0%BE_%D0%A1%D0%A1%D0%A1%D0%A0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%8C


родителей и старших братьев, и сестер, которые также обучались в нашей 

образовательной организации. Все это помогает детям быстрее адаптироваться к 

школьным условиям. Состав обучающихся лицея неоднороден и различается: 

 по учебным возможностям, которые зависят от общего 

развития ребенка и его уровня подготовки к обучению в 

учреждении; 

  по социальному статусу; 

 по национальной принадлежности. 

Главная особенность Лицея – это образовательное пространство 

взаимодействия общего и дополнительного образования, которое включает в себя 

интегрированные уроки элективные курсы, раннюю предпрофильную и 

профильную подготовку, группы, занимающиеся проектной деятельностью, 

созданием своего собственного индивидуального творческого образовательного 

продукта, занятия способствующие возможности реализации познавательной и 

творческой активности детей, которые обеспечивают развитие способностей и 

получение качественного образования. Поэтому миссией воспитательной системы 

МБОУ « Лицей № 20»- развитие творческих способностей учащихся путем 

реализации личностно- ориентированного образования и воспитания. Это 

предполагает построение такого образовательного пространства, в котором каждый 

ученик лицея сможет самореализоваться, самоопределиться, найти себя в деле, 

научится решать учебные проблем и проблемные ситуации. В образовательном и 

воспитательном процессе для этого используется различные формы и методы 

работы, чтобы решать сложные педагогические задачи в уникальном 

образовательном пространстве, пространстве взаимодействия общего и 

дополнительного образования, которое включает в себя интегрированные уроки 

(игровые уроки, уроки-спектакли, уроки-показы и т.п.), элективные курсы, раннюю 

предпрофильную подготовку, межпредметные группы, занимающиеся проектной 

деятельностью, созданием своего собственного индивидуального творческого 

образовательного продукта – проекта. 

Цель МБОУ «Лицея №20» в самосознании педагогического коллектива: 

воспитание высоконравственных, творческих, компетентных граждан России, 

принимающих судьбу Отечества как свою личную, осознающих ответственность за 

настоящее и будущее своей страны, укорененных в духовных и культурных 

традициях многонационального народа России. Данная идея стержневая для всего 

педагогического процесса, пронизывает все структуры системы, интегрируя 

учебные занятия и внеурочную жизнь учащихся, дополнительное образование, 

разнообразные виды деятельности, общения, традиции, всю среду лицея. 

Источниками положительного влияния на детей прежде всего являются 

педагоги лицея, которые грамотно организуют образовательный процесс, о чем 

свидетельствует позитивная динамика результатов деятельности по качеству 

обеспечиваемого образования. Команда администрации имеет достаточно большой 

управленческий опыт и квалификацию. Педагоги лицея – специалисты с 

продуктивным опытом педагогической практики и молодые педагоги с достаточно 

высоким уровнем творческой активности и профессиональной инициативы. В 

педагогической команде имеются квалифицированные специалисты, необходимые 

для сопровождения всех категорий обучающихся в лицее. 



Возможные отрицательные источники влияния на детей: социальные сети, 

компьютерные игры, а также отдельные родители с низким воспитательным 

ресурсом, неспособные грамотно управлять развитием своего ребенка. 

В процессе воспитания школа сотрудничает с МБУК Ростовской-на-Дону 

городской централизованной библиотечной системой, Ассоциацией 

этнокультурных и творческих организаций «150 культур Дона», Ресурсным центром 

ТМНР, МБУ ЦППМСП города Ростова-на-Дону, , ВУЗами (ФГАО УВО «Южный 

федеральный университет», ФГБО УВО «Всероссийский государственный 

университет юстиции (РПА Минюста России)», РГЭУ «РИНХ», ДГТУ), с  заводом 

Ростсельмаш, адвокатами Адвокатской палаты Ростовской области, с КДН и ЗП, 

ПДН ОВД Первомайского района, Городским Дворцом творчества детей и 

молодежи, МБУ ДО ЦРТДиЮ Первомайского района и другими культурными 

центрами города; принимает участие в проектах, конкурсах и мероприятиях 

различного уровня от районного до всероссийского.  

В нашем лицее зародились традиции: линейка, посвященная Дню знаний и 

Последнему звонку, День лицеиста, день самоуправления, новогодние огоньки, 

День матери, Осенний бал, Рождество, мероприятия ко Дню Победы, в том числе 

Парад Победы и Бессмертный полк.  

Основные традиции воспитания в МБОУ «Лицей№20»: 

 стержнем годового цикла воспитательной работы лицея являются 

основные школьные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогических работников; 

 важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых 

для воспитания других совместных дел педагогических работников и 

обучающихся является коллективная разработка, коллективное 

планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их 

результатов; 

 в лицее созданы условия для самореализации и личностного роста детей, 

при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его роль в 

совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

 в проведении общешкольных дел поощряется конструктивное 

межклассное и межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также 

их социальная активность; 

 педагогические работники лицея ориентируются на формирование 

коллективов в рамках направлений деятельности РДДМ, классов лицея, 

кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление 

в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

 ключевой фигурой воспитания в лицее является классный руководитель, 

реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно 

развивающую, организационную, посредническую (в разрешении 

конфликтов) функции. 

Значимые для воспитания проекты и программы, в которых МБОУ «Лицей» 

принимает участие:  

 всероссийские, федеральные - РДДМ «Движение первых», 

«Орлята России», «Большая перемена», «Билет в будущее», 

«Функциональная грамотность», «Юнармия», «Сделаем вместе»; 



 региональные – «150 культур Дона», «Адвокатура в школе»,  

«Финансовая грамотность», «Безопасность дорожного движения», 

«ЮИД Дона – территория безопасности региона», «Столица ста лиц», 

«Союз машиностроителей России»; 

 муниципальные – «Ростов - город будущего», «Ростов - 

территория безопасности», «Юнармейский марш», «Историческая 

параллель», «Математическая вертикаль», «Школьный спортивный 

клуб», проекты РСДМО («Академия успеха», «Волонтеры здоровья», 

«Дружина навигаторов», «Лига вожатых», «Лига волонтеров», «Лига 

юных журналистов», «PRO.Школу»). 

Гражданское воспитание осуществляется через урочную деятельность и 

систему разнообразных форм организации внеклассной деятельности обучающихся.  

Профориентационная работа строится на трудовом воспитании, 

профессиональном просвещении (ознакомление обучающихся с различными 

видами труда в обществе, разнообразием профессий, информацией о порядке и 

условиях поступления в учебные заведения), предварительной профессиональной 

диагностике – выявление профессионально-значимых свойств, на реализации 

социального проекта «Билет в будущее». Развитию трудовых навыков способствует 

дополнительное образование, уроки технологии в оборудованных кабинетах. 

В лицее создаются условия для развития интеллекта, приобретения навыков 

научно - исследовательской деятельности, совершенствования знаний в 

определенных областях науки через предметные недели, месячники, профильные 

классы юридической направленности, участие во всероссийских диктантах по 

следующим направлениям: биология, экология, география, история, химия, 

экономика и другим наукам. Образовательная организация реализует проект 

«Одаренные дети». 

В лицее реализуются программы АООП:  

  для обучающихся с тяжелыми нарушениями речи (вариант 5.1, 5.2); 

 для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата (вариант 6.1);   

  для обучающихся с задержкой психического развития (вариант 7.1);  

  для обучающихся с задержкой психического развития (вариант 7. 2);  

  для обучающихся с РАС с легкой умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями) (вариант 8.3); 

  образования обучающихся с  легкой умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями) (вариант 1)  

Образовательные программы, адаптированные для обучения этих категорий 

обучающихся с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей, обеспечивающих коррекцию нарушений развития 

и социальную адаптацию. 

С 1991 года в  лицее работают детские общественные организации : 

«РИТМ»- республика инициативной творческой молодежи(детское 

самоуправление лицея); «Росток» – детское экологическое воспитание; Юных 

инспекторов движения «Светофор». 

  В сентябре 2018 года в школе было создано первичное отделение РДШ, 

реорганизованное 16 февраля 2023 года в первичное отделение Общероссийского 

общественно-государственного Движения детей и молодежи «Движение первых» 

(ПО РДДМ).  В лицее развиты и функционируют с 2022 года отряды: Юнармии, 



волонтеров «Чистые сердца»,  школьный отряд вожатых «Смешарики». Работают 

спортивные секции, танцевальные кружки, школьный музей «История завода 

Ростсельмаш», школьный театр «МаскаРад». В 2023 году созданы новые 

объединения «Исторический клуб» и объединение юных журналистов «Медиасты». 

В школе активизируется работа по развитию первичного отделения РДДМ 

«Движение первых» и отряда юнармии, а также  школьного ученического 

самоуправления. 

Традиции и ритуалы: еженедельная организационная линейка с поднятием 

Государственного флага РФ и исполнением Гимна РФ; посвящение в 

первоклассники, посвящение в пешеходы, посвящение в пятиклассники. 

Символика МБОУ «Лицей №20»:  гимн , эмблема лицея и логотип. 

Методическая деятельность лицея ориентирована на развитие и укрепление 

лучших собственных практик, на изучение и внедрение современных тенденций 

образования. В школе реализуются многочисленные программы по разным 

направленностям дополнительного образования и внеурочной деятельности. 

Проблемные зоны, дефициты, препятствия к достижению эффективных 

результатов в воспитательной деятельности: 

1. Сотрудничество с родителями – слабый отклик родительской 

общественности на призыв лицея к решению проблем организации воспитательного 

процесса. 

2. Проблемы коммуникации родителей и классных руководителей – 

личное общение часто заменяется сообщениями в мессенджерах, что понижает 

эффективность решения проблем. 

Пути решения вышеуказанных проблем: 

1. Привлечение родительской общественности к планированию, 

организации, проведению воспитательных событий и воспитательных дел, а также 

их анализу. 

2. Поощрение деятельности активных родителей. 

3. Внедрение нестандартных форм организации родительских собраний и 

индивидуальных встреч с родителями. 

 

 Кодекс лицеиста: 

1. Каждый человек на Земле уникален. В то же время по своей 

человеческой ценности ни одна личность не отличается от другой – они одинаково 

ценны. Каждый ребёнок, подобно всем другим людям на свете, в полной мере 

наделён человеческим достоинством и человеческими правами, которые 

принадлежат ему по факту рождения. Никто и ни при каких обстоятельствах не 

вправе унизить его достоинство и лишить его этих прав. 

2. Права ребёнка защищаются международными соглашениями и 

законами всех цивилизованных стран. В них даются указания для взрослых: 

политиков, государственных служащих, педагогов, родителей, - как относиться к 

детям, чтобы не нарушались их права. Однако дети общаются не только со 

взрослыми, но и друг с другом. И в этом общении они могут причинять друг другу 

неприятности, наносить физический и моральный ущерб. Более того, в условиях 

школы унижение достоинства и ущемление прав ребёнка гораздо более вероятно со 

стороны других детей, чем со стороны взрослых. «ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ 

УЧАЩИХСЯ ЛИЦЕЯ» разъясняют ученику Лицея его права и предписывают 



обязанности и правила поведения для того, чтобы эти же самые права 

гарантировались для всех обучающихся.  

3. Каждый ученик Лицея должен следовать «Правилам», тогда в Лицее 

сохранится доброжелательная, психологически комфортная атмосфера, которая 

нужна человеку сама по себе, и вместе с тем лучше всего раскрепощает его для 

успешного усвоения знаний, развития и творчества.  

4. В Лицее ценятся знания, интеллект, свобода, духовные интересы, сильная 

воля, здоровье, доброжелательность, сочувствие, взаимопомощь, искренность, 

честность, внутренняя культура, опрятность; порицаются лень, эгоизм, обман, 

несправедливость, грубость, тщеславие, зависть.  

5 Правила поведения» не содержат ничего, что было бы недоступно для 

понимания ученика любого возраста. Выполнение зависит только от знания 

требований и желания следовать им, чтобы учиться в лицее. Каждый ученик Лицея 

обязан изучить положения «Правил». После этого наступает полная личная 

ответственность каждого за своё поведение. 

 6. Педагогический совет и Совет Лицея являются главными органами, 

призванными обеспечивать права учащихся Лицея. Если нарушения требований 

«Правил» носят систематический характер, это расценивается как сознательная 

позиция, направленная на унижение и ущемление прав других учащихся, и во вред 

самому Лицею, его коллективу, устоям и репутации. В этом случае Педагогический 

совет и Совет Лицея вправе принимать ответные меры. 

 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе 

запланированы и представлены по модулям. В модуле описаны виды, формы и 

содержание воспитательной работы в рамках определенного направления 

деятельности в школе. Каждый из модулей обладает воспитательным потенциалом 

с особыми условиями, средствами, возможностями воспитания. 

Воспитательная работа МБОУ «Лицей №20» представлена в рамках основных 

(инвариантных) модулей: «Урочная деятельность», «Внеурочная деятельность», 

«Классное руководство», «Основные дела лицея», «Мероприятия вне стен лицея», 

«Организация предметно-пространственной среды», «Взаимодействие с 

родителями (законными представителями)», «Самоуправление», «Профилактика и 

безопасность», «Социальное партнерство», «Профориентация». А также 

представлена в рамках дополнительных (вариативных) модулей: «Детские 

общественные объединения», «Медиа лицея», «Музей лицея», «Конкурсное 

движение», «Дополнительное образование», «Спортивный клуб «РОСТ», «Театр 

лицея МаскаРад». 

Модули описаны последовательно по мере уменьшения их значимости в 

воспитательной системе МБОУ «Лицея №20» по самооценке педколлектива. 

 

2.2.1 Модуль «Урочная деятельность» 

 

Реализация педагогами лицея воспитательного потенциала уроков (урочной 

деятельности, аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной 

нагрузки) предполагает ориентацию на целевые приоритеты, связанные с 



возрастными особенностями учащихся, ведущую деятельность. Реализация 

педагогическими работниками воспитательного потенциала урока предполагает 

следующее: 

1. Максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных 

духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического 

сознания на основе исторического просвещения; подбор соответствующего 

содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций 

для обсуждений; 

2. Включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, 

курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в 

определении воспитательных задач уроков, занятий; 

3. Включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 

модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

4. Выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию 

приоритета воспитания в учебной деятельности; 

5. Привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний 

своего мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, 

явлениям, лицам; 

6. Применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, 

дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, 

способствует развитию критического мышления: 

7. Побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения 

со сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу 

общеобразовательной организации, установление и поддержку доброжелательной 

атмосферы: 

8. Организацию наставничества мотивированных и эрудированных 

обучающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, дающего обучающимся социально значимый 

опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

9. Инициирование и поддержку исследовательской деятельности 

обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов 

воспитательной направленности: 

10. Включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать 

мотивацию обучающихся к получению знаний, налаживанию позитивных 

межличностных отношений в классе, помогают установлению доброжелательной 

атмосферы во время урока: 

11. Организация предметных образовательных событий: предметных 

олимпиад, конкурсов, интеллектуальных игр, научно-практических конференций, 

дискуссионных площадок с целью развития познавательной и творческой 

активности, инициативности в различных сферах предметной деятельности, 

раскрытия творческих способностей обучающихся; 



12. Использование ИКТ и дистанционных образовательных технологий 

обучения: программы – тренажеры, тесты, мультимедийные презентации, фильмы, 

обучающие сайты, видеолекции, видеоуроки и др. 

 

 

2.2.2 Модуль «Внеурочная деятельность» 

 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности на уровне 

основного общего образования в целях обеспечения индивидуальных потребностей 

обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими курсов, занятий: 

 курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-

патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности: «Разговоры 

о важном»; «Проектно-исследовательская деятельность» 

 курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности: 

«Навстречу ГТО»; 

 курсы, занятия, направленные на удовлетворение профориентационных 

интересов и потребностей обучающихся: «Россия – мои горизонты». 

 курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, 

просветительской направленности: «Искусственный интеллект»;  

 

2.2.3 Модуль «Классное руководство» 

 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого 

вида педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение 

задач воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 

 планирование и проведение классных часов целевой воспитательной 

тематической направленности (Часы общения «Разговоры о важном», проект 

«Взгляд в будущее», «уроки Мужества» и др.); 

 инициирование и поддержку классными руководителями участия классов 

в общешкольных делах, мероприятиях («День знаний», «Последний звонок», 

конкурсы, викторины, творческие вставки и другое), оказание необходимой помощи 

обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

 организацию интересных и полезных для личностного развития 

обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с 

разными потребностями, способностями, давать возможности для самореализации, 

устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения; 

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на 

командообразование, внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, 

празднования дней рождения обучающихся, классные вечера, посвященные «Дню 8 

марта», «Дню защитника Отечества», командная игра «Что? Где? Когда?» и другое; 

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие 

в выработке таких правил поведения в образовательной организации; 

 изучение особенностей личностного развития обучающихся путем 

наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения 

сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а также (при 



необходимости) с педагогом-психологом (мониторинг, психолого-педагогическое 

тестирование, анкетирование и другое); 

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость 

и др.), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся 

через частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими 

обучающимися класса (работа с учащимися и семьями, состоящими на 

профессиональных учетах, работа с одаренными детьми, консультации и другое; 

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных 

портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 

личностные достижения; 

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, 

предупреждение и (или) разрешение конфликтов между учителями и 

обучающимися; 

 проведение педагогических советов для решения конкретных проблем 

класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, 

привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им 

возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во 

внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса; 

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, 

информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в 

классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в 

отношениях с учителями, администрацией; 

 создание и организацию работы родительского комитета класса, 

участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, 

общеобразовательной организации; 

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей 

обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в 

классе и общеобразовательной организации (досуговые мероприятия школы: «День 

знаний», «Новый год», «Выпускной бал» и другое); 

 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других 

мероприятий. 

2.2.4 Модуль «Основные общие дела лицея» 

 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел 

предусматривает: 

 общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и др.) мероприятия, связанные с общероссийскими, 

региональными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы: 
Сентябрь День знаний; День окончания Второй мировой войны, День солидарности 

в борьбе с терроризмом. 

Октябрь Международный день пожилых людей; День Учителя; День памяти жертв 

политических репрессий; День отца 

Ноябрь День народного единства, День матери, День первого освобождения 

Ростова-на-Дону от немецко-фашистских захватчиков. 

Декабрь День борьбы со СПИДом, День неизвестного солдата; День Героев 

Отечества; День Конституции Российской Федерации; Новый год 



Январь Рождество; День снятия блокады Ленинграда 

Февраль Месячник военно-патриотического воспитания; День освобождения 

Ростова-на-Дону от немецко-фашистских захватчиков; День защитника 

Отечества 

Март Масленица; Международный женский день; День воссоединения Крыма с 

Россией 

Апрель День космонавтики; Всемирный день здоровья; День Земли; Пасха 

Май Праздник Весны и Труда; День Победы; День семьи; День славянской 

письменности и культуры 

Июнь Международный день защиты детей; День России; День памяти и скорби 

Июль День семьи, любви и верности 

Август День Государственного флага Российской Федерации 

 

 участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в 

России, мире («Георгиевская ленточка», «Окна Победы», «Бессмертный 

полк», «День семьи, любви и верности», «Свеча Памяти», «Блокадный хлеб», 

«Крымская весна» и другое), в «Днях единых действий» РДДМ; 

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 

переходом на следующий уровень образования, символизирующие 

приобретение новых социальных статусов в образовательной организации, 

обществе («Первый звонок», «Последний звонок», «Выпускной бал», 

«Прощание с Азбукой», «Посвящение в первоклассники», вступление в 

Юнармию ,  « Орлята Росии» и РДДМ) 

 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и 

педагогов за участие в жизни образовательной организации, достижения в 

конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие образовательной 

организации, своей местности (церемонии «Успех и признание», «Книга 

рекордов» и др.); 

 социальные проекты в образовательной организации, совместно 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогическими 

работниками, в том числе с участием социальных партнеров, комплексы дел 

благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой 

направленности («Ветеран рядом», «Рука помощи», «День добрых дел», 

«Письмо солдату»); 

 мероприятия проводимые для жителей микрорайона и организуемые 

совместно с семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в 

связи с памятными датами, значимыми событиями для жителей города; 

 разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в 

себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, 

историко-краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-

оздоровительной и другой направленности; 

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в дела лицея в разных 

ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, 

ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы 

и оборудование, за приглашение и встречу гостей и др.), помощь 

обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа общих 

дел лицея; 



 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, 

проведения, анализа основных дел лицея, мероприятий, их отношениями с 

обучающимися разных возрастов, с педагогическими работниками и другими 

взрослыми. 

 

2.2.5 Модуль «Мероприятия вне стен лицея» 

 

Реализация воспитательного потенциала мероприятий вне стен лицея 

предусматривает: 

 общие мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнерами образовательной организации; 

 тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые 

педагогами по изучаемым в образовательной организации учебным 

предметам, курсам, модулям; 

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, 

технопарк, на предприятие и др.), организуемые в классах классными 

руководителями, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, 

организации, проведению, оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слеты и другие, организуемые педагогическими работниками, 

в том числе совместно с родителями (законными представителями) 

обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, 

биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, 

деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и 

фауны и др.; 

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 

творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным 

отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

 

2.2.6 Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других 

участников образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, 

использованию в воспитательном процессе: 

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в 

образовательную организацию государственной символикой Российской 

Федерации, Ростовской области, города Ростова-на-Дону (флаг, герб),, 

изображениями символики Российского государства в разные периоды 

тысячелетней истории, исторической символики региона; 

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) 

государственного флага Российской Федерации; 

 размещение карт России, Ростовской области, города Ростова-на-Дону 

(современных и исторических, точных и стилизованных, географических, 

природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе 



материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых 

культурных объектов Ростова-на-Дону, Ростовской области, России, памятных 

исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов 

выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, 

производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

 изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) 

природы России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, 

духовной культуры народов России; 

 организацию и поддержание в образовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности, исполнение гимна Российской Федерации; 

 разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном 

процессе «мест гражданского почитания» в помещениях лицея или на прилегающей 

территории для общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в истории 

России; мемориалов воинской славы, памятников, памятных досок; 

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл 

первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме 

новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-

нравственного содержания, фотоотчеты об интересных событиях, поздравления 

педагогов и обучающихся и др.; 

 популяризацию символики лицея – флага и эмблемы лицея, логотипа как 

элемента костюма обучающихся, используемой как повседневно, так и в 

торжественные моменты; 

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих 

работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их 

способности, знакомящих с работами друг друга; 

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, 

озеленение территории при образовательной организации; 

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых 

пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей 

свободного книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут 

выставлять для общего использования свои книги, брать для чтения другие; 

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 

обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению аудиторий лицея, 

пришкольной территории; 

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный 

дизайн - творческие композиции, тематическая фотозона); 

 разработку и обновление стендов и инсталляций в рекреациях лицея, 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, 

правилах, традициях, укладе школы, актуальных вопросах профилактики и 

безопасности (ПДД, антитеррор, антинарко, экология, профориентация). 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 



Комфортная и безопасная среда школы лицея – залог здоровья и безопасности 

обучающихся. С целью проведения данного направления работы в лицее 

проводится плановая вакцинация, обеспечивается диспансеризация, соблюдается 

питьевой и температурный режима, проводится пропаганда ЗОЖ. 

 

2.2.7 Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся предусматривает: 

 создание и деятельность в лицее, в классах представительных органов 

родительского сообщества (общешкольного родительского комитета, родительских 

комитетов и активов классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов 

воспитания и обучения, деятельность представителей родительского сообщества в 

Совете лицея; 

 тематические родительские собрания в классах, общешкольные 

родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и 

педагогов, условий обучения и воспитания, общероссийские «родительское 

собрание» для родителей («Особенности образовательного процесса в новом 

учебном году», «Безопасность» и другое); 

 родительские дни, в которые родители (законные представители) могут 

посещать уроки и внеурочные занятия; 

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), 

на которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации 

психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных 

российских религий, обмениваться опытом; 

 родительские форумы на официальном сайте образовательной организации 

в информационно-коммуникационной сети Интернет, интернет-сообщества, группы 

с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, 

согласуется совместная деятельность; 

 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом 

консилиуме в образовательной организации в соответствии с порядком привлечения 

родителей (законных представителей); 

 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и 

проведению классных и общих мероприятий; 

целевое взаимодействие с законными представителями детей-сирот, 

оставшихся без попечения родителей, приемных детей. 

 

2.2.8 Модуль «Самоуправление» 

 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в 

лицее  предусматривает: 

 организацию и деятельность органов ученического самоуправления (Совет 

обучающихся, Совет класса, ученическое самоуправление «РИТМ» или 

других), избранных обучающимися; 

 представление органами ученического самоуправления интересов 

обучающихся в процессе управления образовательной организацией; 



 защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав 

обучающихся; 

 участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного 

плана воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в 

образовательной организации. 

 

2.2.9 Модуль «Профилактика и безопасность» 

 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 

целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в лицее 

предусматривает: 

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

образовательной организации эффективной профилактической среды обеспечения 

безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной 

деятельности; 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение 

групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, 

зависимости и др.); 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп 

риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних 

специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников 

социальных служб, правоохранительных органов, опеки и др.); 

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на 

работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию 

межведомственного взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных рисков в 

образовательной организации и в социокультурном окружении с педагогами, 

родителями, социальными партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, 

против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодежные объединения, 

культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой 

среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной 

безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, 

гражданской обороне и др.); 

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями 

социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению, – познания (путешествия), 

испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в 

том числе профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, 

художественной и др.); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в 

случаях появления, расширения, влияния в образовательной организации 



маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной 

направленности, с агрессивным поведением и др.); 

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, социально не адаптированные дети-

мигранты, обучающиеся с ОВЗ и др.). 

 участие во Всероссийских неделях и акциях безопасности, мероприятия в 

рамках декад безопасности дорожного движения, профилактические мероприятия с 

участием сотрудников ГИБДД ГУ МВД России по РО, КДН и ЗП, 

 мероприятия в рамках деятельности социально-психологической службы, 

школьной службы медиации; 

 индивидуальную работу с обучающимися и их родителями (законными 

представителями) в рамках работы Совета профилактики. 

 

2.2.10 Модуль «Социальное партнерство» 
 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 

предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии 

с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках 

рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни 

открытых дверей, государственные, региональные, лицейские праздники, 

торжественные мероприятия и др.); 

 участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных 

уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей 

тематической направленности; 

 проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнеров для обсуждения 

актуальных проблем, касающихся жизни образовательной организации, 

муниципального образования, региона, страны; 

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых 

обучающимися, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и другой направленности, 

ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 
Социальными партнерами МБОУ «Лицей №20» являются: 

Партнер Содержание совместной деятельности 

Совет ветеранов Первомайского 

района 

 

Участие в мероприятиях школьного музея. 

Участие в мероприятиях патриотической 

направленности. 

Музеи города Ростова-на-Дону Организация мероприятий на базе лицея. 

Экскурсии в музеи. 

Проведение конкурсов, викторин. 

Организация экспозиций музеев на базе лицея. 

РСДМО (Лига волонтёров, Лига Организация мероприятий РСДМО и городских Лиг на 



вожатых, Лига журналистов, 

Лига экологов, Лига КВН, Лига 

волонтеров здоровья, Дружина 

навигаторов и др.),  

Региональное и местное 

отделения РДШ 

базе лицея, а также участие обучающихся в 

мероприятиях РСДМО И РДДМ. 

Мероприятия в рамках деятельности первичного 

отделения РДДМ лицея, детских общественных 

объединений (волонтерского отряда «Чистые сердца», 

Вожатского отряда «Смешарики», экологического 

объединения «Росток», команды «Новаторы» и др). 

ЦПВПЮ ДТДМ г.Ростов-на-

Дону 

 

Организация мероприятий военно-патриотического 

направления 

Мероприятия движения «Юнармия». Организация 

военно-спортивных игр «Зарница». «Звездочка», 

«Орленок» и др. 

Реализация проекта «Пост № 1». 

ДЮСШ Первомайского района  Организация конкурсов/фестивалей среди ШСК. 

Организация спортивных мероприятий 

ГИБДД ГУ МВД России по РО 

 

Участие в акциях, проводимых ЮИД. 

Занятия по профилактике детского дорожно-

транспортного травматизма. 

Тематические сообщения на классных и общешкольных 

родительских собраниях, Организация конкурсов по 

профилактике ДДТТ. 

Проведение месячников, декад, недель дорожной 

безопасности. 

КДН и ЗП 

ГУ МВД России по РО  

  

Занятия по профилактике детского безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних. 

Тематические сообщения на классных и общешкольных 

родительских собраниях, Индивидуальные мероприятия 

в рамках реализации КИПР. 

Театры города Ростова-на-Дону 

 

Проведение выездных спектаклей на базе школы, 

посещение спектаклей и мероприятий театров. 

Природный парк «Донской», 

ботанический сад Южного 

федерального университета и 

другие ООПТ  

Реализация проекта «Ростов – город будущего» 

Храм Умиление Проведение мероприятий духовно-нравственного и 

ценностно-смыслового воспитание учащихся 

ДГТУ, ЮФУ, 

Колледжи города Ростова-на-

Дону 

Мероприятия профориентационного направления 

Детская Библиотека им. 

Чуковского, библиотека им. 

Серафимовича А.С., 

Библиотечно-информационный 

центр имени 

Н.Г.Чернышевского, Библиотека 

им. Барто А.Л.. БиблиотекА им. 

Ильича  

Мероприятия литературной, исторической 

направленности на базе библиотек и школы. Участие в 

школьных мероприятиях. 

Муниципальное бюджетное 

учреждение дополнительного 

образования «Центр развития 

творчества детей и юношества» 

Дополнительное образование учащихся 

Совместные мероприятия 

Парки города, туристические 

фирмы 

Организация экскурсий  

 



2.2.11 Модуль «Профориентация» 

 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы лицея 

предусматривает: 

 проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 

 профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 

расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, 

особенностях, условиях разной профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления 

о существующих профессиях и условиях работы; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 

тематических профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в 

организациях профессионального, высшего образования; 

 организацию на базе детского лагеря при школе профориентационных смен с 

участием экспертов в области профориентации, где обучающиеся могут 

познакомиться с профессиями, получить представление об их специфике, 

попробовать свои силы в той или иной профессии, развить соответствующие 

навыки; 

 совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 

посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного 

онлайн-тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и 

направлениям профессионального образования; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

 индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных 

индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение 

в выборе ими будущей профессии; 

 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, 

включенных в обязательную часть образовательной программы, в рамках 

компонента участников образовательных отношений, внеурочной 

деятельности, дополнительного образования попробовать свои силы в той или 

иной профессии, развить соответствующие навыки; 

 

2.2.12 Модуль «Детские общественные объединения» 

 

Действующее на базе лицея детские общественные объединения - это 

добровольные и целенаправленные формирования, созданные по инициативе детей 

и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих 

целей. 

Реализация воспитательного потенциала детских общественных объединений 

лицея предусматривает: 

 утверждение и последовательную реализацию в детском общественном 

объединении демократических процедур (выборы руководящих органов 

объединения, подотчетность выборных органов общему сбору объединения; 



ротация состава выборных органов и т.п.), дающих ребенку возможность получить 

социально значимый опыт гражданского поведения; 

 круглогодичную организацию общественно полезных дел, мероприятий в 

рамках проектов РДДМ и РСДМО, дающих детям возможность получить важный 

для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим 

людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, 

уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других;  

 поддержку и развитие в детском объединении его традиций, 

формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство 

причастности к тому, что происходит в объединении; 

 формальные и неформальные встречи членов детского общественного 

объединения для обсуждения вопросов управления объединением, планирования 

дел в школе, празднования знаменательных для членов объединения событий; 

 поддержку и развитие в первичном отделении РДДМ традиций и ритуалов 

РДДМ, формирующих у ребенка чувство общности с другими ее членами, чувство 

причастности к тому, что происходит в стране (реализуется посредством символики 

РДДМ, проведения торжественной церемонии вступления в члены Организации, 

создания и поддержки интернет-странички детского объединения в соцсетях, 

организации деятельности пресс-центра РДДМ, проведения традиционных 

огоньков – формы коллективного анализа проводимых первичным отделением дел). 

 участие членов детского общественного объединения в волонтерских 

акциях, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. 

Это может быть как участием школьников обучающихся в проведении разовых 

акций, которые часто носят масштабный характер, так и постоянной деятельностью 

школьников.  

2.2.13 Модуль « Медиа лицея» 

 

Цель медиа лицея (совместно создаваемых обучающимися и педагогами 

средств распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие 

коммуникативной культуры лециистов, формирование навыков общения и 

сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся.  

Воспитательный потенциал медиа лицея реализуется в следующих видах и 

формах деятельности: 

 газета, на страницах которой размещаются материалы о жизни лицея, 

репортажи и научно-популярные статьи, организуются конкурсы рассказов, 

поэтических произведений, сказок, и др.; 

 медиацентр РДДМ – созданная из заинтересованных добровольцев группа 

информационно-технической поддержки мероприятий лицея, осуществляющая 

видеосъемку и мультимедийное сопровождение праздников лицея, фестивалей, 

конкурсов, вечеров, дискотек;  

 интернет-группа лицея – разновозрастное сообщество школьников и 

педагогов, поддерживающее группы в социальной сети ВКонтакте «Навигаторы 

детства / ПО РДДМ МБОУ "Лицей №20"» ), «МБОУ "Лицей №20" г. Ростов - на – 

Дону» (https://ok.ru/group/70000003061280; https://vk.com/lyceum_20), «Отряд 

вожатых "РОСТ"» (https://vk.com/club216346917), «"Ростов - город будущего" МБОУ 

"Лицей №20"» (https://vk.com/10blyceum) с целью освещения деятельности детских 

https://ok.ru/group/70000003061280
https://vk.com/lyceum_20
https://vk.com/club216346917
https://vk.com/10blyceum


общественных объединений школы в информационном пространстве, привлечения 

внимания общественности к школе, информационного продвижения ценностей 

школы; 

 Комплекс онлайн активностей, приуроченных к праздничным датам: 20 

октября – Всемирный день телевидения; 24 декабря – акции к Новому году; 13 

января – День российской печати; 13 февраля  – Всемирный день радио; 7 апреля  – 

День рождения Рунета; 9 мая – День Победы. 

 участие школьников в городских, региональных или всероссийских 

конкурсах школьных медиа; 

 сотрудничество с районным медиа-центром «HitMediaTV». 

 

2.2.14 Модуль «Музей лицея» 

 

Музей «Боевой и трудовой Славы завода «Ростсельмаш» это объединение по 

интересам, куда дети приходят добровольно, по велению своей души. И поэтому 

особенно важно то, что в музейной деятельности педагог и обучающийся работают 

вместе, сотрудничают, взаимно обогащают друг друга, учатся друг у друга. 

Работа в музее воспитывает ребят, учит видеть и ценить детали, делать 

выводы, помогает стать более собранным, ответственным, активным. Музей во 

многом помогает определить собственную позицию, выработать нравственные 

принципы, определиться в выборе профессии. 

Музей «Боевой и трудовой Славы завода «Ростсельмаш» – особое 

пространство истории и культуры, позволяющее организовать учебно-

воспитательный процесс таким образом, чтобы обучающиеся получили 

возможность комплексного взгляда на родной край, как регион с экономическими, 

этническими, культурными, историческими, политическими особенностями. 

Воспитательный потенциал музея лицея реализуется в следующих видах и 

формах деятельности: 

 овладение навыками поисковой, экспозиционной, выставочной, 

оформительской, экскурсионной работы:  

 оформление поисково-исследовательского материала, посвященного 

истории школы, биографии выпускников школы, истории родного города, подвигу 

народа, оформление Книги Памяти; 

 проведение научно-практических конференций «Взгляд»;  

 участие в мероприятиях, конкурсах и выставках разных уровней: 

интерактивная выставка под открытым небом «Музейный квартал», посвященная 

Международному дню музеев; 

 приобщение к общечеловеческим духовно-нравственным ценностям через 

музейные уроки; 

 проведение учебных занятий и внеклассных мероприятий в музее, в 

котором присутствуют вещественные и документальные источники, символика 

региона проживания, материалы, рассказывающие об истории и культуре родного 

края, портреты героев, формирует чувство патриотизма и гражданской 

ответственности за все, что было и будет в родной области; 



 встречи с ветеранами армии и флота России, детьми войны, участниками 

боевых действий, ветеранами трудового фронта, несовершеннолетними узниками 

концлагерей. 

 

2.2.15 Модуль «Конкурсное движение» 

 

Конкурсное движение школьников в последние годы приобрело большой 

размах. Масштабные российские, межрегиональные и региональные конкурсы 

среди учащихся становятся самостоятельным элементом системно организованной 

воспитательной деятельности. Участие в конкурсном движении для современного 

школьника является не финальным этапом участия в более глобальных проектах, а 

наоборот драйвером дельнейшего личностного развития, выбора профессиональной 

траектории. 

Все это позволяет выделить конкурсное движение в самостоятельный модуль 

рабочей программы воспитания. 

Воспитательный потенциал конкурсного движения реализуется в следующих 

видах и формах деятельности:  

На уровне класса: 

- через формирование целостной системы стимулирования академической 

успеваемости, общественно-полезной деятельности, развития кругозора и 

приобретения полезных навыков; 

На уровне лицея: 

- проведение общешкольных конкурсных мероприятий, 

предусматривающих как групповое (командное), так и индивидуальное участие: 

«Класс года», «Ученик года», «Книга рекордов», «Доброволец года» и др. 

- проведение школьных этапов ключевых городских конкурсов «Ровесник», 

«Ростовчанка», «Лидер года» и др.; 

- информирование учащихся о возможностях участия в конкурсном 

движении городского, регионального, федерального, международного уровня, 

помощь в подготовке к участию, сопровождение в процессе участия в конкурсных 

мероприятиях, популяризация достижений учащихся в лицее и городских СМИ; 

- проведение специальных мероприятий по награждению наиболее 

отличившихся учеников и их родителей; 

На внешкольном уровне: 

- организация участия обучающихся в ежегодных городских конкурсах 

«Ровесник», «Ростовчанка», «Ученик года», «Лидер года»; 

- организация участия в федеральных и региональных конкурсах РДДМ, 

«Большая перемена», «Лидер XXI века», «Делай как я», «Доброволец года», 

гранатовом конкурсе Федерального агентства по делам молодёжи (с 14 лет) и других 

мероприятия. 

 

2.2.16 Модуль «Дополнительное образование» 

 

Дополнительное образование детей - неотъемлемая часть общего 

образования, которая выходит за рамки государственных образовательных 

стандартов, предполагает свободный выбор ребенком сфер и видов деятельности, 



ориентированных на развитие его личностных качеств, способностей, интересов, 

которые ведут к социальной и культурной самореализации, к саморазвитию и 

самовоспитанию.  

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования 

осуществляется в соответствии с планами конкретных образовательных 

программам и предусматривает: 

 вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, 

которая дает им возможность удовлетворения познавательных интересов, 

самореализации, развития способностей в разных сферах; 

 формирование в кружках, секциях, клубах, студиях детско-взрослых 

общностей, которые объединяют обучающихся и педагогов общими позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями; 

 поддержку средствами дополнительного образования обучающихся с 

выраженной лидерской позицией, возможность ее реализации; 

 поощрение педагогическими работниками детских инициатив, проектов, 

самостоятельности, самоорганизации в соответствии с их интересами.  

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования в 

школе осуществляется в рамках следующих выбранных обучающимися творческих 

объединений: 

- кружок музееведения «Музейное дело»; 

- театральный кружок «МаскаРад»; 

- кружок вокального и хорового пения «ВОКАЛ»; 

- спортивный клуб «РОСТ».  

Для системной и качественной реализации дополнительного образования в 

школе разработана дополнительная общеразвивающая программа, в структуру  

ШСК – это механизм объединения всех участников образовательного 

процесса для развития физической культуры и спорта в школе, а также укрепления 

здоровья обучающихся. 

Школьный спортивный клуб «РОСТ» участвует в реализации модулей 

Программы воспитания: «Основные дела лицея», «Внеурочная деятельность», 

«Самоуправление», «Детские общественные объединения», «Мероприятия вне стен 

лицея», «Медиа лицея», «Взаимодействие с родителями (законными 

представителями)», «Профориентация». 

Воспитательный потенциал спортивного клуба «РОСТ» реализуется в 

следующих видах и формах деятельности:  

 организация деятельности объединений дополнительного образования 

спортивно-оздоровительной направленности; 

 выявление одаренных детей и привлечение их в различные виды спорта; 

 пропаганда здорового образа жизни и организация досуга учащихся; 

 вовлечение детей, находящихся в трудной жизненной ситуации в 

объединения дополнительного образования клуба и внеурочные мероприятия; 

 проведение спортивно-массовых мероприятий, поддержка традиций 

МБОУ «Лицей №20» и её имиджа; 

 подготовка обучающихся к сдаче норм ВФСК ГТО и к участию в 

соревнованиях и спортивно-массовых мероприятиях; 



 информационно-агитационное направление работы (спортивная 

страничка «Школьный спортивный клуб» на сайте лицея). 

 

2.2.18 Модуль «Театр лицея» 

 

 Театр обучающихся лицея – это то место, где ребёнок может попробовать себя в 

разных ролях, что способствует его самоопределению и дальнейшей 

самореализации. Именно театр лицея может стать местом, где произойдет 

становление личностного самосознания, сформируется культура чувств, 

способность к общению, овладение собственным телом, голосом, пластической 

выразительностью движений, воспитается чувство меры и вкус, необходимые 

человеку для успеха в любой сфере деятельности. Театрально-эстетическая 

деятельность, органично включенная в воспитательный процесс, — универсальное 

средство развития личностных способностей человека. 

Данный проект предназначен для учащихся средней ступени и ориентирован 

на развитие творческих способностей школьников в области театрального 

искусства.  

Воспитательный потенциал театра лицея реализуется в следующих видах и 

формах деятельности:  

 разработка сценарных материалов,  

 знакомство с основами режиссёрской деятельности,  

 подготовка оригинальных сценических решений, необходимых для 

звукового, музыкального, светового оформления спектакля,  

 проведение уроков актёрского мастерства, репетиций,  

 показ спектакля. 

Участие в проекте предполагает самостоятельный выбор учащимися сферы 

творческой самореализации без ограничений. Участники проекта приобретают 

серьёзный опыт актёрской и режиссёрской деятельности, а также навыки работы над 

сценарием произведения. Конечный продукт –  спектакль. 

 

 

 



3. Организационный раздел 

 

3.1 Кадровое обеспечение 

 

В данном подразделе представлены решения МБОУ «Лицей №20» в 

соответствии с ФГОС основного общего образования по разделению функционала, 

связанного с планированием, организацией, обеспечением, реализацией 

воспитательной деятельности; по вопросам повышения квалификации 

педагогических работников в сфере воспитания; психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся, в том числе с ОВЗ и других категорий; по 

привлечению специалистов других организаций (образовательных, социальных, 

правоохранительных и др.). 

Для кадрового потенциала школы характерны стабильность состава. Это 

обеспечивает более качественное и результативное преподавание и воспитание.  

Наличие большей части педагогов - специалистов с большим опытом 

педагогической деятельности способствует организации работы в системе 

подготовки и повышения квалификации, а также в выборе новых подходов к 

преподаванию и воспитанию. Это обеспечивает выбор наиболее приемлемых 

методик и технологий воспитания. С одной стороны, такое положение гарантирует 

высокий качественный воспитательный потенциал коллектива. С другой стороны, в 

последние годы наблюдается омоложение педагогических кадров. 

Численность педагогов работающих на ступени среднего и основного 

образования- 64  человека основных педагогических работников, из них 100 

процентов имеют высшее педагогическое образование, 90 процентов – высшую 

квалификационную категорию, 10 процентов – первую квалификационную 

категорию. Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся, в том числе и 

обучающихся с ОВЗ, обеспечивают педагоги-психологи, социальный педагог, 

педагог-логопед, педагог-дефектолог. 

В лицее 6 классов-комплектов, в которых работают 6 классных 

руководителей. 

Воспитательный процесс в школе обеспечивают специалисты: 
Должность Функциональные обязанности 

Директор 

 

Осуществляет контроль развития системы организации воспитания 

обучающихся. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 

Осуществляет контроль реализации воспитательного потенциала урочной 

и внеурочной деятельности, организует работу с неуспевающими и 

слабоуспевающими учащимися и их родителями (законными 

представителями), учителями-предметниками. Организует методическое 

сопровождение и контроль учителей-предметников по организации 

индивидуальной работы с неуспевающими и слабоуспевающими 

обучающимися, одаренными учащимися, учащимися с ОВЗ, из семей 

«группы риска» 

Заместитель 

директора по ВР 

 

Курирует деятельность объединений дополнительного образования, 

педагогов дополнительного образования, обеспечивает работу 

«Навигатора дополнительного образования» в части программ 

дополнительного образования. Организует воспитательную работу в 

образовательной организации: анализ, принятие управленческих решений 

по результатам анализа, планирование, реализация плана, контроль 

реализации плана. 



Руководит социально-психологической службой 

Курирует деятельность спортивного клуба «РОСТ». 

Курирует деятельность педагогов-организаторов, педагогов-психологов, 

социальных педагогов, классных руководителей 

Советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию 

с детскими 

общественными 

объединениями. 

Осуществляет координацию деятельности различных детско-взрослых 

общественных объединений и организаций школы (РДДМ, Юнармия, 

ЮИД, Волонтеры медики, эко-отряда, отряда волонтеров, отряда вожатых 

и др.) по вопросам воспитания обучающихся. 

Организует подготовку и реализацию дней единых действий в рамках 

Всероссийского календаря образовательных событий, приуроченных к 

государственным и национальным праздникам РФ. 

Информирует и вовлекает школьников для участия в днях единых действий 

Всероссийского календаря образовательных событий, а также 

всероссийских конкурсов, проектов и мероприятий различных детско-

взрослых общественных объединений и организаций. 

Выявляет и поддерживает реализацию социальных инициатив 

обучающихся школы (волонтёрство, флеш-мобы, социальные акции и др.), 

осуществляет педагогическое сопровождение детских социальных 

проектов и др. 

Социальный 

педагог 

 

Организует работу с обучающимися, родителями (законными 

представителями), классными руководителями, учителями-предметниками 

по профилактике правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних, 

в том числе в рамках межведомственного взаимодействия. Проводит в 

рамках своей компетентности коррекционно-развивающую работу с 

учащимися «группы риска» и их родителями (законными 

представителями). 

Является куратором случая: организует разработку КИПРов (при наличии 

обучающихся категории СОП), обеспечивает их реализацию, подготовку 

отчетов о выполнении. 

Педагог-

психолог 

 

Организует психологическое сопровождение воспитательного процесса: 

проводит коррекционные занятия с учащимися, состоящими на различных 

видах учёта; консультации родителей (законных представителей) по 

корректировке детско-родительских отношений, обучающихся по 

вопросам личностного развития. 

Проводит занятия с обучающимися, направленные на профилактику 

конфликтов, буллинга, профориентацию др. 

Старший 

вожатый 

Организует проведение школьных мероприятий, обеспечивает участие 

обучающихся в муниципальных, региональных и федеральных 

мероприятиях. Разрабатывает сценарии, положения. Работает с детскими 

общественными объединениями, обеспечивает проведение школьных 

мероприятий и организацию участия в мероприятиях внешкольного уровня 

по линии РДДМ и РСДМО. 

Педагог-

организатор 

ОБЖ 

Курирует и организует участие школьных команд в мероприятиях военно-

патриотического направления. 

Педагог 

дополнительного 

образования 

Разрабатывает и обеспечивает реализацию дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ 

Педагог-

логопед, 

пеадгог-

дефектолог 

Проводит индивидуальные и групповые коррекционно-развивающие 

занятия с обучающимися, консультации родителей (законных 

представителей) в рамках своей компетентности 

Классный 

руководитель 

Организует воспитательную работу с обучающимися и родителями на 

уровне классного коллектива. 



Учитель-

предметник 

Реализует воспитательный потенциал урока. 

 

 

Педагогические работники своевременно повышают квалификацию по 

актуальным вопросам воспитания в соответствии с планом-графиком, в том числе и 

в условиях сетевого взаимодействия. Основные формы: теоретические и 

проблемные семинары, практикумы, творческие отчеты педагогов, наставничество, 

педагогические мастерские и мастер-классы. Наиболее результативные формы: 

педагогические проектные мастерские и мастер-классы, которые служат способами 

трансляции инновационного опыта педагогов, помогают освоить новые методы, 

приемы и технологии, успешно применяемые в работе коллегами. 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

 

Управление качеством воспитательной деятельности в МБОУ  

«Лицей №20» связывается, прежде всего, с качеством ее нормативно-правового 

обеспечения. 

Управление качеством воспитательной деятельности в лицее обеспечивают 

следующие локальные нормативно-правовые акты: 

1. Положение о классном руководстве. 

2. Положение о дежурстве. 

3. Положение о  методическом объединении лицея. 

4. Положение о внутришкольном контроле. 

5. Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 

6. Положение о Совете лицея. 

7. Положение о внешнем виде обучающегося. 

8. Положение о ППк. 

9. Положение о социально-психологической службе. 

10. Положение о защите обучающихся от информации, причиняющей вред их 

здоровью и развитию. 

11. Положение об организации дополнительного образования. 

12. Положение о внеурочной деятельности обучающихся. 

13. Положение об ученическом самоуправлении. 

14. Правила внутреннего распорядка для обучающихся. 

15. Положение о первичном отделении РДДМ «Движение первых». 

16. Положение о школьном юнармейском отряде «Возрождение» 

Всероссийского детско-юношеского военно-патриотического общественного 

движения «ЮНАРМИЯ» 

17. Положение о школьном вожатском отряде «Смешарики» ПО РДДМ 

18. Положение о резервном отряде ЮИД «Светофорик» ПО РДДМ 

19. Положение об основном отряде ЮИД «Светофорик» ПО РДДМ 

20. Положение о школьном отряде волонтеров здоровья «» ПО РДДМ 

21. Положение о волонтёрском отряде «Чистые сердца» ПО РДДМ  

22. Положение об  объединении юных журналистов лицея «Медиастарт» ПО 

РДДМ 

23. Положение об объединении «Росток» ПО РДДМ 



24. Положение о  спортивном клубе лицея  «РОСТ». 

25. Положение о музее лицея. 

26. Положение о театре лицея. 

 

Вышеперечисленные нормативные акты расположены на официальном сайте 

школы по адресу: https://lyceum20.ru/ 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально 

уязвимых групп (например, из семей мигрантов, билингвы и другие), одаренных, с 

отклоняющимся поведением, - создаются особые условия. 

На уровне СОО в лицее нет обучающихся с ОВЗ.  

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей 

обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, 

психологической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями школа ориентируется: 

 на формирование личности ребенка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; 

 создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 

использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приемов, 

организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, 

учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

 личностно ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся. 

 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально 

вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. Поощрения 

https://lyceum20.ru/


выносятся за достижения в области творческой, интеллектуальной, общественной и 

спортивной деятельности. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся в МБОУ «Лицей №20» строится на принципах: 

1. Публичности, открытости поощрений - информирование всех обучающихся 

о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся; 

2. Соответствия артефактов и процедур награждения укладу 

общеобразовательной организации, качеству воспитывающей среды, символике 

общеобразовательной организации; 

3. Прозрачности правил поощрения - наличие Положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур; 

4. Регулирования частоты награждений - награждения по результатам 

районных, городских, областных конкурсов проводятся раз в неделю на 

торжественной линейке церемонии поднятия Государственного флага Российской 

Федерации по итогам конкурсов, кроме того один раз в год по итогам года на 

церемонии награждения « Успех и признание» по уровням образования, а также 

недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых 

и другое; 

5. Сочетания индивидуального и коллективного поощрения - использование 

индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 

получившими награды; 

6. Привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия 

ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных 

представителей; 

7. Дифференцированности поощрений - наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения. 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, 

благотворительная поддержка. 

Формы фиксации достижений обучающихся, применяемые в МБОУ 

«Лицей №20»: 

1. Портфолио. Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при 

ее организации и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке 

родителями (законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, 

фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. Портфолио может 

включать артефакты признания личностных достижений, достижений в группе, 

участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото 

изделий, работ и другого, участвовавшего в конкурсах). Кроме индивидуального 

портфолио возможно ведение портфолио класса. 

2. Рейтинг. Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) 

обучающихся или названий (номеров) групп обучающихся, классов в 



последовательности, определяемой их успешностью, достижениями, которые 

определяются образовательными результатами отдельных обучающихся или 

классов. Рейтинги оказывают ощутимое стимулирующее воздействие на поведение 

ученических коллективов и отдельных школьников. 

3. Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов) 

может заключаться в материальной поддержке проведения в образовательной 

организации воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных 

мероприятий, различных форм совместной деятельности воспитательной 

направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи 

обучающихся, семей, педагогических работников. Благотворительность 

предусматривает публичную презентацию благотворителей и их деятельности. 

 

Формы поощрений социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся МБОУ «Лицей №20»:  

– объявление благодарности за активное участие в делах лицея и/или в 

конкретных проявлениях активной жизненной позиции (за ответственное 

отношение к порученному делу, волю к победе); 

– награждение грамотой или дипломом за победу или призовое место с 

указанием уровня достижений обучающихся в различных школьных конкурсах и 

викторинах;  

– награждение похвальной грамотой «За отличные успехи в учении»; 

– вручение сертификатов и дипломов; 

– занесение фотографии отличника, активиста на доску почета; 

– награждение ценным подарком; 

– награждение родителей (законных представителей) обучающихся 

благодарственными письмами за хорошее воспитание детей 

Информация о предстоящих торжественных процедурах награждения, о 

результатах награждения размещается на стенде в холле здания школы, на сайте 

школы и ее странице в социальных сетях. 

Использование всех форм поощрений, рейтингов, их форма, публичность, а 

также привлечение благотворителей (в том числе из родительского сообщества или 

из социальных партнеров), их статус, акции, деятельность соответствуют укладу 

МБОУ «Лицей №20», цели, задачам, традициям воспитания, могут согласовываться 

с представителями родительского сообщества во избежание деструктивного 

воздействия на воспитывающую среду, взаимоотношения в школе. 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса в МБОУ «Лицей №20» 

 

Анализ воспитательного процесса в МБОУ «Лицей №20» осуществляется в 

соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными 

результатами обучающихся на уровне начального общего образования, 

установленными ФГОС НОО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной 

организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью 

выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением (при 

необходимости) внешних экспертов, специалистов. 



Планирование анализа воспитательного процесса включено в календарный 

план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на 

изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как 

сохранение уклада образовательной организации, содержание и разнообразие 

деятельности, стиль общения, отношений между педагогическими работниками, 

обучающимися и родителями; 

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и 

задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного 

подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, 

коллегами, социальными партнерами); 

 распределенная ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это 

результат как организованного социального воспитания, в котором 

образовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализации и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе, советником директора по воспитанию, 

педагогом-психологом, социальным педагогом с последующим обсуждением 

результатов на методическом объединении классных руководителей или 

педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах: 

 какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось 

решить за прошедший учебный год; 

 какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 

 какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, 

классными руководителями с привлечением актива родителей (законных 

представителей) обучающихся, совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть 

анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными 



представителями), педагогическими работниками, представителями совета 

обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 

руководителей или педагогическом совете. 

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством реализации 

воспитательного потенциала: 

 урочной деятельности;  

 внеурочной деятельности обучающихся; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 внешкольных мероприятий;  

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом;  

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнерства;  

 деятельности по профориентации обучающийся; 

 деятельности детских общественных объединений; 

 реализации потенциала конкурсного движения; 

 реализации потенциала дополнительного образования; 

 деятельности  музея лицея; 

 реализация потенциала медиа лицея; 

 деятельности спортивного клуба «РОСТ»; 

 деятельности  театра лицея. 

 

Итогом самоанализа воспитательной работы МБОУ «Лицей №20» будет 

перечень выявленных проблем, которые не удалось решить педагогическому 

коллективу лицея в текущем учебном году, над решением которых предстоит 

работать педагогическому коллективу в следующем учебном году.   

Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе с советником директора по воспитательной 

работе в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим 

советом.  
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